LEVANTAMIENTO DE REQUERIMIENTOS POR HISTORIAS DE USUARIO

Martes 5 d iembre d
Versién: 1 1D Requerimiento: 24 Fecha: artes 5 de novlembre de
2024

Proyecto BOGOTA_TRABAJA
Elaborado por: Ivan Dario Nifio Villamizar Area: Empleo y formacién Cargo: | Profesional Universitario

NOMBRE DE USUARIO SOLICITANTE DEPENDENCIA/AREA DE USUARIO SOLICITANTE CARGO/ROL DE USUARIO SOLICITANTE

HISTORIA DE USUARIO # 19 (HU19)
COMO Consejero empleador
QUIERO Opcidn al rol consejero empleador para que pueda postular hojas de vida a una vacante
PARA Permitir que el rol consejero empleador pueda realizar postulacion de los candidatos con hojas de vida completas
PRECONDICIONES Actualmente el sistema premite al rol consejero candidato postular candidatos desde el emparejamiento desde el panel de candidatos
PRIORIDAD TITULO CRITERIOS DE ACEPTACION OBSERVACIONES
Pelrmltlrladl cons:]lzro emfi?lleaior Visualizar un panel con los candidatos que tienen la hoja de vida completa
1 epanelde canci .atos, iltra _D (con la posibilidad de filtrar y ver la hoja de vida de los candidatos de la
por aquellos que tienen la hoja . . .
A misma manera que el consejero candidato )
de vida completa
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Perfil Laboral

Deserunt et fugiat deserunt exercitation voluptata excepteur lsborum ullomco adipisicing cupidatat ex nostrud. In au mallit exceptaur eusmod. £t amet consequat do exercitation. Nisl

st non veniam incididunt in quis id cupidatat esse amet. Tempar quis nulla elit od excepteur in. Eu minim panatur laborum id. |d deserunt amet aule reprenendent oiqua aligua
exercitation anim cupidatat cillum,

Experiencia laboral

Educacion

Opcién que permita la postualcién de un candidato a todas las vacantes
abiertas que tenga el sistema. (Estas deben ser presentadas desde la de
mayor afinidad (algoritmo de matching) hasta la de menor.

Funcionalidad de postulacién




— Buscar por Numero de documento/ Candidato/ Correo | Q

a
Ego Bem 87654321 paz@yopmail.com 3000000000 e e .
FERNANDO ANGEL .
CARDENAS 5555555555 140ebabgSee3@drmail.in 6577777777 e °
Ver hoja de
vida

< ) s

2 Vacantes de empleo encontradas

programador 3DStuido Demo
Cédigo: TI00000001 Cédigo: APOD0000010
30Studio  Fecha de anuncio: 05/11/2024 3DStudio  Fechade anuncio: 05/11/2024

programador react Sint cillum fugiat quis est sint cillum fugiat quis est minim ut tempor
minim ut tempor fugiat magna ea sit et fugiot magna ea sit et Veniam deserunt
Veniam deserunt commodo reprehenderit commodo  reprehenderit  minim  ipsum
minim ipsum adipisicing. Veniam adipisicing adipisicing. Veniam adipisicing ad duis nisi est
ad duis nisi est eiusmod nisi nulla laboris esse eiusmod nisi nulla laboris esse velit deserunt.
velit deserunt.

Nivel de estudios: Tecnologica Nivel de estudios: Tecnologica
Experiencia: | mes Experiencia: | mes
- Presencial . Presencial

Ver vacante Ver vacante

IDENTIFACION DE LOS CRITERIOS DE ACEPTACIGN BAIO HISTORIAS DE USUARIO
¢SON CLAROS LOS CRITERIOS DE NOMBRE USUARIO QUE
HISTORIA DE USUARIO
T OBSERVACIONES ACEPTA: FIRMA
YOLIMA ELIZABETH i i
HU19 s -/ V_‘[ -
LOPEZ %L € P

Si algun criterio de aceptacién ES AMBIGUO Y SU SOLUCION NO EXISTE EN LA APLICACION, significa que debe construirse nuevas historias de usuario para dar cumplimiento a las expectativas del |
cliente

Palabras clave:

Como: Rol del usuario final
" P . . Regreso

Quiero: Objetivo del software o aplicativo INDICE

Para: Resultado del software o aplicativo

Prioridad: Orden dado a cada proceso

Titulo: Hace referencia al médulo u opcidn que se desea realizar o modificar ej.: crear un indicador.

Criterios de aceptacion: hoja de ruta que guia al equipo sobre lo que se espera lograr.










